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Assembleia Geral

Art.1° - A Assembleia Geral (AG), sendo o poder maximo da Federagcdo Paulista
de Rugby (FPR) sera constituida por membros que sejam Representantes dos
Atletas, por seus FILIADOS conforme definido no Estatuto, possuindo direito ao
voto, desde que estejam devidamente credenciados e filiados com a FPR, néo

podendo ser exercido cumulativamente, sendo a representacao unipessoal.
Art.2° - Os Filiados se reunirdo nas seguintes formas de AG:

81° - A Assembleia Geral Ordinaria possui como objetivos:

| — A aprovacéo dos relatorios financeiros e de gestao;

Il — A aprovacdo do projeto de orcamento anual apresentado
pelas Presidéncias, sendo possivel criar, fixar, alterar, e suprimir

taxas durante a AG;

Il — Autorizar os créditos extra orcamentarios que forem

solicitadas pelas Presidéncias;

IV — Julgar as contas de cada exercicio, acompanhadas de
balanco financeiro e patrimonial, instruido com pareceres emitidos

pelo Conselho Fiscal e por auditoria independente;

V — Alteracdes a serem feitas nos regulamentos que sédo da

competéncia da AG;

VI — Dar posse, apos eleigcéo realizada, ao Presidente da FPR;

VII — Qualquer outro item incluido no edital de convocagéo;
82° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada:

| — Ao menos uma vez ao ano, para conhecer e aprovar o relatério
do Presidente relativo as atividades administrativas referentes ao
ano anterior e apreciar as contas do Ultimo exercicio, submetidas
pelo Conselho de Administracdo, acompanhadas do parecer da
auditoria externa independente, do parecer do Conselho Fiscal e

do Conselho Administrativo. Na impossibilidade de aprovacgéo ou
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na necessidade de maior tempo de analise, convoca-se

Assembleia Geral Extraordinaria com essa finalidade;

Il — A cada quatro anos, para eleger o Presidente e os membros

dos Conselhos da entidade, conforme regimento especifico;

Il — A cada quatro anos, sempre dois anos apd6s a eleicdo
apresentada no inciso Il, para eleger os membros do Conselho

Fiscal, conforme regimento especifico;

83° - A Assembleia Geral Extraordinaria, que pode ser convocada
quando for necessaria e que seja exclusivamente para 0s seguintes

propositos:
| — Modificagéo no Estatuto da FPR;

Il — A destituicdo de qualquer membro dos Poderes da FPR,
executados os membros do Tribunal de Justica Desportiva, apés
decisédo proferida em processo administrativo e nos termos do

Regimento do Comité de Etica;

Il — Tratar sobre os itens constantes da ordem do dia da

convocagao;
IV — Decidir sobre a desfiliagdo de agremiacao;
V — Dissolugéo da Federacéo.

Art. 3° - Tanto a Assembleia Geral Ordinaria quanto a Extraordinaria, € vetada a
deliberacao sobre qualquer item estranha a ordem do dia, inclusdo de topicos e
alteracbes de pauta, salvo resolucdo unanime com a presenca de todos os
membros e filiados com direito a voto da FPR, exceto quando se trata de alteragéo

estatutaria.

Art. 4° - A convocacao para as Assembleias Gerais devera ser feita por meio de
edital publicado em um meio de comunicag¢do de grande circulagdo no ambito do

Rugby, como o Portal do Rugby, e do site da FPR, além de Nota Oficial enviada
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via e-mail aos seus membros ou através de outro meio que garanta a ciéncia dos

convocados.

81° - A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, reduzido para 8 (oito), no caso de urgéncia, devendo constar da
convocagcao de forma fundamentada a razdo de se fazer de modo
impreterivelmente em tempo menor. No caso de eleigdo ou de alteracdo

do Estatuto, a convocagéao sera feita mediante publicacdo de edital,

8§2° - A AG reunir-se-4 em local e data previamente designados,

mediante convocacao do Presidente da FPR;

83° - Poderdo requisitar ao Presidente da FPR a convocacdo de
Assembleia Geral, o Presidente do Conselho Administrativo, do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo, e 1/5 (um quinto) dos Filiados
com Direito a voto. Se a Assembleia requerida ndo for convocada no
prazo de 30 (trinta) dias pelo representante da FPR, a mesma podera
ser feita pelos listados neste paragrafo.

Art. 5° - As assembleias serdo presididas por um mandatario que devera ser o
Presidente da FPR. Caso este ndo esteja presente na AG, ou na sua

impossibilidade de presidir, a AG sera presidida pelo Vice-Presidente Juridico.

Paragrafo Unico - Caso ambos, Presidente e Vice-Presidente Juridico, n&o
estejam disponiveis, a AG devera eleger um membro para ser o mandatario da
AG.

Art. 6° - Todas as deliberacdes da AG serdo tomadas por maioria de votos, salvo
nos casos especificos em que é exigido o quérum especial, sendo composto por
dois tercos dos filiados. As eleicdes seréo todas feitas por meio de votacéo direta,
em que a contagem de votos da entidade sera realizada por um verificador
designado pela AG, podendo qualgquer membro pedir recontagem dos votos, a qual

devera ser supervisionada pelo verificador apontado.

Art. 7° - Nos casos de Modificagcdo do Estatuto, Destituicdo de Membros, de
Filiacdo ou Desfiliacdo, sera exigido o quérum minimo de dois ter¢os dos Filiados

gue estardo presentes na AG especialmente convocada para este fim. Nao
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podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
filados com direito a voto, ou com pelo menos um terco nas convocacgdes
seguintes. No caso de Dissolucdo da FPR, deverdo estar presentes pelo menos
dois tercos de todos os Filiados da FPR para decidir tal acao.

Art. 8° - Se qualquer Filiado quiser incluir algum item na ordem do dia da AG, este
devera enviar uma notificacido escrita ao Presidente da FPR, ndo menos que 15
dias antes da reunido, exceto nas AG de carater emergencial, que o prazo sera de

3 dias antes da mesma.

Art. 9° - Visitantes poderéo assistir a AG em caso de convite por qualquer filiado
da FPR, ou membro de uma de suas Presidéncias, porém permanecera como

ouvinte, ndo fazendo parte dos procedimentos e sem direito a voto.

Art. 10 — A ata da AG devera ser conferida e aprovada por dois participantes
designados pelos presentes, sendo também assinada pelo presidente da mesa.

Presidéncias

Art. 11 — A Presidéncia sera responsavel por administrar os assuntos da FPR, que
exercera todos os poderes administrativos e executivos da Federacao, exceto o0s

de competéncia dos Conselhos de auxilio a administragéo.

Art. 12 — A FPR é composta pelo Diretor Presidente e por 5 (cinco) Vice-
Presidentes, podendo ocorrer a criacdo de novos cargos de Vice-Presidentes pelo
Diretor Presidente, de maneira devidamente fundamentada e sempre

considerando sua necessidade.

Art. 13 — A Presidéncia possui a seguinte composigao:
| — Diretor Presidente;
Il - Vice-Presidente Operacional;
[Il = Vice-Presidente Juridico;

IV — Vice-Presidente de Compliance;

CNPJ 08.828.611/0001-34
6 secretaria@fprugby.org.br



V — Vice-Presidente de Comunicagao;

VI — Vice-Presidente das Rela¢des Institucionais.

Diretor Presidente

Art. 14 — Compete ao Diretor Presidente as atribuicdes seguintes:
| — Representar a FPR em juizo ou fora dele;
Il — Convocar e presidir as Assembleias Gerais da FPR;
[l — Divulgar e promover as atividades da Federacao;
IV — Convocar o Conselho Fiscal;
V — Ser o principal porta-voz da entidade;

VI — Exercer a lideranca e comando da organizacdo em seu
desenvolvimento esportivo e politico, fazendo cumprir o estatuto, os
regimentos, os regulamentos, as resolucdes, normas e portarias

baixadas, bem como as exigéncias legais;

VIl — Aprovar a programacdo das atividades esportivas e eventos

sociais;

VII — Assinar contratos que crie obrigacdo para a entidade ou que a
desonere de obrigacdo, sendo necessaria a aprovacao do Conselho

Administrativo para contratos maiores que 150 salarios minimos;

IX — Ser o principal elo entre o Conselho Administrativo (CA) e os

executivos contratados da entidade;

X — Participar das Reunides do CA a fim de informar e esclarecer as
questdes que envolvam competéncia ou atuacdo da Presidéncia, caso
nao possa comparecer este pode designar um Vice-Presidente para
representa-lo, devendo se ausentar da reunido quando forem discutir
assuntos referentes a pessoa ou aos cargos de Presidente;

XI — Elaborar e apresentar o relatério anual a AG;
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XII — Submeter as demonstragdes contabeis ao CA, acompanhado do

parecer do Conselho Fiscal (CF);
XIII — Representar a FPR perante a Confederacao Brasileira de Rugby;

XIV — Convidar partes interessadas para participarem de Assembleias

Gerais;

XV — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrup¢cao da FPR e legislacao vigente;

Vice-Presidente Operacional
Art. 15 — Compete ao Vice-Presidente Operacional as seguintes fungdes:

| — Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades

administrativas, econdmicas, financeiras e desportivas da FPR,;

I — Principal responsavel pela implementacdo e execucdo do
planejamento estratégico da entidade, aprovado pelo CA, pela

conducao dos negdcios da entidade e gestdo do dia-a-dia;

Il — Nomear, suspender, demitir, contratar, elogiar e premiar 0s

funcionérios;

IV — Nomear diretores voluntarios de modalidades esportivas com
atribuicbes definidas com o objetivo de coordenar e desenvolver

determinadas acoes da FPR;

V — Podera contratar ou escolher voluntarios para o desempenho de
outras funcbes necessarias para a consecucao dos objetivos tracados,
desde que os mesmos contenham as capacidades e habilidades

necessarias para desempenhar as funcgoes;
VI — Elaborar o relatério anual de gestao, submetendo-o ao CA;

VII — Firmar contratos com patrocinadores de eventos esportivos, bem

como de cessdo de espacos em recintos e outros locais onde se
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realizem os eventos promovidos pela FPR, mediante autorizagédo do CA

caso o valor ultrapasse 150 (cento e cinquenta) salarios minimos;
VIII — Promover meios para elevagao dos recursos financeiros da FPR;
IX — Promover o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

X — Segquir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupcao da FPR e legislacao vigente.

Vice-Presidente Juridico
Art.16 — Compete ao Vice-Presidente Juridico as seguintes funcdes:
| — Orientacgéo legal;

Il — Orientacdo e supervisdo de contratos com os filiados, prestadores

de servicos e terceiros que venham ter alguma relacdo com a FPR;
[Il — Coordenar os processos e prazos relacionados a FPR;

IV — Auxiliar o Vice-Presidente de Compliance a manter a FRP em

conformidade com as leis e normas adotadas;

V — Auxiliar no planejamento de atividades nas areas: civel, trabalhista,
tributario, administrativa, criminal e contratual, nas esferas contenciosa

e consultiva;

VI — Auxiliar no mapeamento e gerenciamento de riscos e

oportunidades da entidade;

VII — Gerenciar a contratacdo e a execucao de trabalhos eventualmente

terceirizados;

VIIl — Prestar suporte no planejamento e execucdo de assuntos
estratégicos da Federacdo, sempre que solicitado por alguma

Presidéncia;

IX — Prestar eventual assessoria ao Tribunal de Justica Desportiva da
FPR;
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X- Elaboracao dos regulamentos dos torneios organizados pela FPR;

XI — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupgcao da FPR e legislacao vigente.

Vice-Presidente de Compliance
Art. 17 — Compete ao Vice-Presidente de Compliance as seguintes fun¢des:
| - Desenvolver e organizar as atividades de controles internos da FPR,;

I — Prestar suporte no planejamento e execucdo de assuntos
estratégicos da Federacdo, sempre que solicitado por alguma

Presidéncia;

[l - Implantar as normas e procedimentos que respaldem a estrutura de

gestéo de riscos;

IV - Realizar a gestdo de conformidade com regulamentacdes,

monitoramento e reporte de desvios;

V - Manter a FPR em conformidade com leis e regulamentos externos e

internos;
VI - Mapeamento e gestdo dos processos internos;
VII - Promover um eficiente controle interno da entidade;

VIII - Analisar possiveis atividades que possam ser melhoradas para
proporcionar maiores indices de eficiéncia, eficacia e confiabilidade das

informacgoes;

IX - Atendimento a auditorias internas e externas;

X - Servir como consultor para os demais colaboradores da FPR;
XI - Desenvolver e manter a ouvidoria da FPR;

XIl — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupcao da FPR e legislacao vigente.
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Vice-Presidente de Comunicacéo
Art. 18 — Compete ao Vice-Presidente de Comunicacéo as seguintes fungoes:

| - Planejar e supervisionar a elaboracdo de planos estratégicos na

area;
Il - Supervisionar a execuc¢ao das campanhas de comunicacgao;

[ll - Planejar e supervisionar os trabalhos que envolvam comunicacao

visual;

IV - Realizar a atualizacdo dos diferentes canais de comunicacdo da

entidade;

V - Responsavel pela coordenacdo das atividades da assessoria de

imprensa,;
VI - Realizar a redacéo e aprovacao de textos para divulgacéao;

VII - Atuar no apoio a organizacao de congressos, assembleias gerais e

outros eventos;

VIII - Participar na elaboracdo e execucdo das estratégias institucionais

e comerciais da FPR;
IX - Controlar a verba destinada a publicidade;

X - Planejar e desenvolver pecas publicitarias, definindo seu conteudo e
publico-alvo, visando a divulgacdo de produtos ou mensagens

institucionais;

Xl - Trabalhar em conjunto com os outros Vice-Presidentes a fim de

padronizar as formas de comunicacéo externa da FPR.

Xl — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrup¢ao da FPR e legislacao vigente.
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Vice-Presidente das Relacdes Institucionais

Art. 19 — Compete ao Vice-Presidente das Rela¢fes Institucionais as seguintes

funcdes:
| - Organizar as atividades e eventos institucionais;
Il - Organizar os processos administrativos e de produgdo académica;

[l - Responsavel por estabelecer parcerias com outras entidades e

empresas;

IV - Producao de relatérios com a demonstracdo de aproveitamento de

atividades;

V - Elaboracdo de plano de acdo para gestdo de processos

administrativos;

VI - Agir como representante da entidade perante as entidades

governamentais, associacdes dos clubes e associacdes setoriais;

VII — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,
transparéncia e anticorrupgdo da FPR e legislacéo vigente;

VIII - Coordenar as agdes de representacdo e de defesa de interesse

da Federacao;

IX - Manter um dialogo ativo e transparente com os Poderes Executivo,

Legislativo e a sociedade;

X - Ampliar as acdes de influéncia sobre as politicas publicas de
interesse do rugby no Estado de Sao Paulo;

Xl - Coordenar as atividades de apoio aos Conselhos para a construgéo

de uma agenda participativa alinhada com a estratégia da FPR;
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Geréncia

Art. 20 — A Geréncia da FPR seréa responsavel por planejar, organizar e controlar
setores especificos da entidade, bem como assessorar a respectiva Vice-

Presidéncia nas a¢0es estratégicas da Federacao.

Art. 21 — A FPR sera composta por 5 (cinco) Gerentes, podendo ocorrer a criacao
de novos cargos de Geréncia pelo Diretor Presidente ou o Vice-Presidente
Operacional, de maneira devidamente fundamentada e sempre considerando sua

necessidade.

81° - Com excecéo da Vice-Presidéncia Operacional, a criacdo de uma
nova Geréncia se dard por ato do Diretor Presidente, que o fara por
iniciativa propria ou mediante solicitacdo da competente Vice-

Presidéncia.

§2° - Os cargos gerenciais poderdo ser assumidos cumulativamente,
considerando a expertise da pessoa designada, conveniéncia e, sendo

0 caso, economia para a FPR.

Art. 22 — O Vice-Presidente Operacional poderd instituir comissdes para
desenvolver trabalhos especificos, conforme necessario, com prazo e objeto

determinado sob a coordenacéo da Geréncia.

Gerente de Arbitragem

Art. 23 — Compete ao Gerente de Arbitragem, subordinado a Vice-Presidéncia

Operacional, as seguintes funcoes:

| — Liderar todas as funcdes relacionadas a arbitragem no Estado de
Sdo Paulo, incluindo a entrega de todos o0s objetivos estratégicos
relacionados ao desenvolvimento de Arbitros para todos os niveis, da

base ao profissional,

Il - Elaborar a escala de atuacdo de todos os &rbitros nas partidas de
competéncia da FPR;
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[l — Estimular sempre o constante aprendizado dos profissionais de
arbitragem da FPR;

IV — Realizar revisdo anual de desempenho e avaliacdo continua de

todos os funcionarios dentro do departamento;
V — Participar de todas as reunides do Painel de Arbitros da FPR;

VI — Assegurar que os jogos com chancela da FPR no Estado de Séao

Paulo seja atendida plenamente da perspectiva de arbitragem;

VIl — Preparar e gerenciar orcamentos para garantir que os gastos do

departamento sejam mantidos dentro das limitacdes impostas;

VIII — Aprovar todos os compromissos dos arbitros dos campeonatos

qgue a FPR chancela e organiza,

IX — Gerenciar eventual o programa de testes de desempenho dos
arbitros;

X — Coordenar o trabalho dos colaboradores do departamento de

Arbitragem da Federacéo;

XI — Assegurar que exista excelentes linhas de comunicacdo entre a
FPR e outras organizacfes externas quando relacionados com a

arbitragem;

XIl — Ser o porta-voz oficial de todo o corpo de arbitragem com as

Presidéncias da FPR;

Xlll — Fornecer os relatérios necessarios em tempo habil para o Vice-

Presidente Operacional, conforme necessario;
XIV — Participar de reunides departamentais;
XV — Anualmente rever e atualizar o Regulamento de Arbitros da FPR;

XVI — Segquir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupcao da FPR e legislacao vigente.

CNPJ 08.828.611/0001-34
secretaria@fprugby.org.br

14



Gerente de Desenvolvimento

Art. 24 — Compete ao Gerente de Desenvolvimento, subordinado a Vice-
Presidéncia Operacional, as seguintes funcodes:

| — Desenvolver e implementar agbes estratégicas para o crescimento
do Rugby no Estado de S&o Paulo, incluindo reter e desenvolver
jogadores e treinadores;

Il — Coletar e analisar dados e informacfes sobre a participacdo das
escolas, clubes e grupos etarios no Rugby para identificar as areas de

foco, com objetivo de retencédo e crescimento do Esporte;

[l — Facilitar relacionamentos e atuar como o catalisador entre clubes e
escolas e jogadores para garantir uma transicdo suave entre 0s

jogadores ao clube de Rugby;

IV — Planejar, organizar e implementar cursos e palestras a treinadores,
jogadores, gerentes e administradores, a fim de auxiliar no crescimento

e desenvolvimento do Rugby;

V — Criar, inserir e manter sistemas de monitoramento de jogadores de

Rugby no Estado de S&o Paulo;

VI — Planejar e implementar programas de desenvolvimento de
jogadores para melhorar a capacidade em todos os niveis, da base ao

adulto;

VII — Auxiliar no desenvolvimento e organizagdo de competicbes aos
jogadores da base, a fim de proporcionar condicdes competitivas,
seguras e de experiéncias agradaveis no Rugby;

VIII — Promover o Rugby e seus valores junto as escolas e clubes, e
acoes para introduzir o Esporte a novos locais e regides no Estado de

Sao Paulo;

IX — Fornecer orcamentos operacionais de acordo com as diretrizes de

planejamento, limitacdes orcamentarias e contratos;
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X — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupcao da FPR e legislacao vigente.

Art. 25 — A Geréncia de Desenvolvimento podera contar com mais de um membro,
na medida em que se fizer necessaria a expansao regional das suas atividades em

polos previamente determinados pela FPR.

Gerente do Feminino

Art. 26 — Compete ao Gerente do Feminino, subordinado a Vice-Presidéncia

Operacional, as seguintes funcoes:

| — Auxiliar o Gerente dos Campeonatos na organizacado dos eventos

esportivos femininos;

Il — Ser um (a) embaixador (a), modelo e inspiracdo para transformar o

Rugby feminino no Estado de S&o Paulo;

[l — Auxiliar o Gerente de Desenvolvimento nas acdes relacionado ao
Rugby Feminino, incluindo coordenacéo de instalagbes, programas e

competicdes;

IV — Trabalhar com o Gerente de Desenvolvimento em acgbes
estratégicas para o crescimento do rugby feminino no Estado de Sé&o
Paulo;

V — Organizar, planejar e implementar agdes para aumentar o perfil de
meninas e mulheres internamente e externamente entre os clubes,

escolas e publico em geral, a fim de promover os beneficios do Rugby;

VI — Fazer a ligacdo com O&rgaos externos para maximizar as
oportunidades de financiamento para auxiliar no crescimento,
desenvolvimento, promocgéao e fortalecimento do Rugby Feminino no

Estado de Sao Paulo;

VII — Contribuir, conforme necessario, para 0 compromisso continuo da

FPR com a Igualdade no Esporte;
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VIII — Implementar e gerenciar com eficiéncia o plano estratégico da

FPR para o Rugby feminino no Estado de Séao Paulo;

IX — Fornecer orgcamentos operacionais de acordo com as diretrizes de

planejamento, limitacdes orcamentarias e contratos;

X — Segquir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupgdo da FPR e legislagdo vigente.

Gerente dos Campeonatos

Art. 27 — Compete ao Gerente dos Campeonatos, subordinado a Vice-Presidéncia

Operacional, as seguintes funcoes:

| — Planejar e Organizar os Campeonatos realizados pela FPR;

[l — Trabalhar junto com o Gerente do Universitario para oferecer aos
jogadores, times e treinadores uma experiéncia agradavel e condi¢cdes

competitivas e seguras;

Il — Trabalhar junto com o Gerente do Feminino para oferecer as
jogadoras, times e treinadores uma experiéncia agradavel e condicbes

competitivas e seguras;

IV — Organizar, planejar e implementar agfes para aumentar o perfil de

times nos campeonatos, a fim de promover o Rugby e seus beneficios;

V — Fazer a ligacdo com oO6rgaos externos para maximizar as
oportunidades de financiamento para auxiliar no crescimento,
desenvolvimento, promocao e fortalecimento dos Campeonatos de

Rugby no Estado de S&o Paulo;

VI — Implementar e gerenciar com eficiéncia o plano estratégico da FPR

para o Rugby feminino no Estado de Sao Paulo;

VII — Fornecer orgamentos operacionais de acordo com as diretrizes de

planejamento, limitagdes orcamentéarias e contratos;
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VIIl — Realizar a logistica de matérias necessaria para a organizagcao

dos Campeonatos;

IX — Criar, inserir e manter sistemas de monitoramento dos Times
participantes dos campeonatos, e os resultados dos jogos no Estado de
Séo Paulo;

X — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupgcao da FPR e legislacao vigente.

Gerente do Universitario

Art. 28 — Compete ao Gerente do Universitario, subordinado a Vice-Presidéncia

Operacional, as seguintes funcgdes:

| — Auxiliar o Gerente dos Campeonatos na organizacdo dos eventos

esportivos universitario;

Il — Ser um (a) embaixador (a), modelo e inspiracdo para transformar o

Rugby Universitario no Estado de S&o Paulo;

[l — Auxiliar o Gerente de Desenvolvimento nas ag¢fes relacionado ao
Rugby Universitario, incluindo coordenacao de instalagbes, programas

e competicoes;

IV — Trabalhar com o Gerente de Desenvolvimento em acoes
estratégicas para o crescimento do Rugby Universitario no Estado de

Sao Paulo;

V — Organizar, planejar e implementar agdes para aumentar o perfil de
jogadores universitarios, a fim de promover o Rugby e seus o0s

beneficios;

VI — Fazer a ligacdo com O6rgdos externos para maximizar as
oportunidades de financiamento para auxiliar no crescimento,
desenvolvimento, promocéo e fortalecimento do Rugby Universitario no

Estado de Sao Paulo;
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VIl — Implementar e gerenciar com eficiéncia o plano estratégico da

FPR para o Rugby Universitario no Estado de Sao Paulo;

VIII — Fornecer orgamentos operacionais de acordo com as diretrizes de

planejamento, limitacdes orcamentarias e contratos;

IX — Seguir fielmente as normas, manuais e politica de integridade,

transparéncia e anticorrupgdo da FPR e legislagdo vigente.

Conselho de Administragéao

Art. 29 — O Conselho de Administracdo (CA) é o principal 6rgdo responséavel pela
definicdo e direcionamento estratégico, pelas principais deliberacdes e decisdes na
gestdo da FPR, sendo composto por 7 (sete) membros, cujo o mandato sera de 4
(quatro), admitida reconducédo, sendo que 3 (trés) membros oriundos da base, os
quais representam as agremiacdes filiadas, por 2 (dois) membros independentes,
por 1 (um) representante dos atletas e por 1 (um) representantes dos arbitros.

Paragrafo Unico — Entende-se como membro independente aquele que n&o
possui vinculo direto, no periodo de 12 meses, com a FPR, suas Filiadas e
Vinculadas, fornecedores, prestadores de servicos, membros de empresas
patrocinadoras da FPR e/ou quaisquer agremiacoes filiadas ou vinculadas com a
entidade, além das organizacbes ndo governamentais que se utilizam do Rugby

para o cumprimento da sua fungéo social.

Art. 30 — As competéncias e o funcionamento do CA sdo aquelas descritas no
Regimento Especifico do Conselho de Administracéo.

Conselho Fiscal

Art. 31 — O Conselho fiscal, poder autbnomo de fiscalizagao financeira da FPR, se
constituira de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, eleitos com
mandatos de 4 (quatro) anos pela Assembleia Geral Ordinaria Eletiva, permitida

uma unica reconducao.
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Art. 32 — As competéncias e o funcionamento do CF sdo aquelas descritas no

Regimento Especifico do Conselho Fiscal.

Conselho Consultivo

Art. 33 — O Conselho Consultivo (CC) € um érgéo colegiado, de carater consultivo
e acessorio da estrutura de gestdo da FPR, composto por 3 (trés) membros, que
serdo indicados por qualquer membro dos poderes da FPR para a Comisséo de
Nomeacéo, que selecionara os trés nomes, que serdo validados pelo Conselho de
Administracdo, todos com prazo de gestdo de 4 (quatro) anos, admitida a

reeleicao.

Art. 34 — As competéncias e o funcionamento do CC s&o aquelas descritas no

Regimento Especifico do Conselho Consultivo.

Conselho de Etica

Art. 35 — O Conselho de Etica (CE), funcionando com incondicional independéncia
no exercicio de velar pelo integral cumprimento dos principios e normas do Cédigo
de Etica e Conduta e quaisquer outras leis, normas e regras vigentes aplicaveis,
composto por 3 (trés) membros, indicados por qualquer membro dos poderes da
FPR para a Comissdo de Nomeacéo, que selecionara os trés nomes, que serdo
validados pelo Conselho de Administracdo, podendo ter 12 (doze) anos de

contribuicdo maxima.

Art. 36 — As competéncias e o funcionamento do CE sdo aquelas descritas no

Regimento Especifico do Conselho de Etica.

Tribunal de Justica Desportiva

Art. 37 — O Tribunal de Justica Desportiva (TJD) € independente e autbnomo em
suas decisdes e procedimentos, devendo respeitar os ditames do Cédigo Brasileiro
de Justica Desportiva, a Tabua de Infrac6es e Penalidades para o Rugby aprovado

pelo Conselho Nacional do Esporte, bem como seu regimento interno especifico.
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Art. 38 - As competéncias e o funcionamento do TJD s&o aquelas descritas no

Regimento Especifico do Tribunal de Justica Desportiva.

Comissao de Nomeacao

Art. 39 — A Comissédo de Nomeacédo é um 6rgédo indispensavel a administracéo da
FPR na indicacdo e nomeacdo de membros para os respectivos Conselhos da
estrutura organizacional da entidade, sera composto por 3 (trés) membros
integrantes do Conselho de Administracdo, todos com 4 (quatro) anos, admitida
reconducao.

Art. 40 — As competéncias e o funcionamento da Comissdo de Nomeacao séo

aguelas descritas no Regimento Comissédo de Nomeacao.
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