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Conselho de Etica

Art. 1° - O Conselho de Etica da FPR funcionara com incondicional independéncia,
no exercicio de sua prerrogativa de velar pelo integral cumprimento, por parte da
comunidade do Rugby, dos principios e normas do Cédigo de Etica e Conduta e

quaisquer outras leis, normas e regras vigentes aplicaveis.

Art. 2° - Seus membros irdo analisar cada caso, com 0s mais elevados critérios de
justica, integridade e equidade, aplicando as sanc¢des correspondentes, atendendo

a:
| - Gravidade da infragéo;

Il - Grau de lesédo, moral, fisica e/ou patrimonial, ou perigo dela, aos
atletas, arbitros, técnicos, dirigentes, meios de comunicacao, publico

e instalacoes;
lll - Sequelas as imagens do Rugby e da FPR;
IV - Circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 3° - A composicdo e funcionamento do Conselho de Etica se encontram

definidos no presente instrumento.

Art. 4° - A FPR alocara todos os recursos necessarios a disposi¢do do Conselho a
fim de que a andlise e o julgamento das denuncias se deem no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, observadas, no entanto, a complexidade, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Art. 5° - Além das normas do Cddigo de Etica e Conduta, o Conselho de Etica
devera levar em conta o Estatuto da FPR, o Caddigo Brasileiro de Justica
Desportiva e demais regulamentos que orientem a pratica do esporte no Pais.
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Aplicabilidade do Cédigo de Etica e Conduta

Art. 6° - A FPR coibird e sancionard atos que possam a vir se caracterizar como
violagdo as regras de condutas previstas neste cédigo por parte de todo e qualquer

integrante da comunidade do Rugby.

Art. 7° - A FPR fomentard e divulgara, salvo os casos de sigilo, tanto o
recebimento fundamentado de exemplos de bons comportamentos e atitudes
louvaveis, como daqueles que possam a vir se caracterizar como violacdo as
regras de condutas previstas neste codigo por parte da comunidade do Rugby, dos
meios de comunicac¢éo, da populacéo, das empresas e instituicdes.

Art. 8° - A natureza da aplicabilidade estabelecida neste cddigo tem por objetivo
tanto uma acdo educativa e recomendatoria, quanto a de promover, influenciar,
dissuadir e criar habitos e comportamentos harménicos com 0s principios éticos e

de conduta deste Cadigo.

Da Composicéao

Art. 9° - O Conselho de Etica compde-se, por 03 (trés) membros, todos de
reputacao ético-moral ilibada, que serdo indicados por qualquer membro dos
poderes da FPR para a Comissao de Nomeacéao, que selecionara os trés nomes,

gue serdo validados pelo CA.

Art. 10° - O Presidente do Conselho sera escolhido entre os proprios membros

durante a primeira reunido realizada.

Art. 11 - Os membros serao eleitos para mandatos de 4 (anos) com tempo maximo
de contribuicdo de 12 (doze) anos.

Art. 12 - E vedada a participacéo, na elei¢do e no efetivo exercicio das fungées do

Conselho de Etica, de:
| — Menores de 18 (dezoito) anos;

Il — Funcionarios da FPR ou parente de funcionarios da FPR até o

segundo grau;
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[l — Dirigente da FPR ou parente de Dirigente da FPR até o segundo

grau;

IV - Pessoa que tenha comprovada dependéncia economica dos

administradores da FPR;
V - Funcionario ou sécio de empresa fornecedora da FPR;

VI — Que tenha praticado infragbes que se enquadrem ao Artigo 70 da

Tabua de Infracdes e Penalidade para o Rugby;

VIl — Quem tenha vinculacdo direta com entidades desportivas

vinculadas ou filiadas a FPR;

VIl — Membros de empresas Patrocinadoras de agremiagcdes

vinculadas e filiadas a FPR.

Das Atribuicdes

Art. 13 - O Conselho de Etica é o guardido da integridade e conduta ética do
movimento do Rugby, sendo a maior autoridade para o tema na organizagao.
Adicionalmente, o Conselho é um 6rgao independente da administracdo, que

responde diretamente a AG.

Art. 14 - Cabe ao Conselho de ética instituir e julgar processos disciplinares, bem
como aconselhar a respeito da conduta ética profissional e esportiva, sempre

observando as regras do Codigo de Conduta Etica da FPR.
Art. 15 - O Conselho de Etica possui o poder de:
| - Investigar completamente qualquer assunto contido neste Cadigo;

[l - Julgar, em primeiro grau, as representacdes por infracdes ético-
disciplinares atribuidas aos membros da comunidade do Rugby no
Brasil, da qual fazem parte: dirigentes, arbitros, atletas, técnicos,
colaboradores, quer da FPR, quer sejam das filiadas a FPR e todos que

direta ou indiretamente dela participem e influenciem;
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lll - De acordo com as instrucfes da FPR, iniciar e conduzir uma

audiéncia onde houver suspeita de violagdo do Codigo;

IV - Chamar qualquer participante ou qualquer outra pessoa
(associada ou ndo a FPR) para participar de uma audiéncia e

fornecer provas de acordo com o Cadigo;

V - Instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que

considere passivel de configurar, em tese, infracdo disciplinar ou ética;

VI - Emitir qualquer sancdo ou penalidade sujeita as diretrizes

contidas neste Codigo;

VIl - Responder consultas formuladas sobre Etica profissional e

esportiva e orientar e aconselhar sobre tal matéria;

VIII - Organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios
e discussdes a respeito de ética esportiva e normas de conduta visando
a formacéo da consciéncia de todos os envolvidos para os problemas
fundamentais da Etica, e a fim de conscientizar a todos sobre a
importancia do conhecimento e respeito ao Cédigo de Etica e Conduta
da FPR;

IX - Realizar a verificacdo de antecedentes dos candidatos a
presidéncia, membros do Conselho Administrativo e do Conselho

Fiscal;

X - Analisar ativamente possiveis casos de conflitos de interesse em
qualquer instancia e qualquer poder da entidade, e nesses casos,

manifestar-se de imediato; e

Xl - Trabalhar em cooperagao direta com o Vice-Presidente de

Compliance da FPR.
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Da Secretaria

Art. 16 - O Presidente do Conselho de Etica sera ou designara um Secretario (a)
do Conselho que organizara e distribuird os servicos de secretaria mediante

normas internas, regulamentos, portaria ou ordem de servico.

Art. 17 - Compete ao Secretario (a):

| - Receber e registrar os processos submetidos ao Conselho de Etica;
Il - Receber, registrar e proceder o encaminhamento ao relator;

Il - Elaborar e expedir correspondéncia, oficios, notificacdes, citacdes,
intimacgdes e outras pec¢as necessarias ao cumprimento das decisdes e

despachos do Conselho;
IV - Manter atualizados na secretaria:

As decisdes do Conselho de Etica;
As atas;

O controle de presenca;

o o T o

As cargas do processo.
V - Elaborar o extrato da ata da reunido do Conselho;

VI - Intimar as partes e seus procuradores, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, do dia e da hora a se realizar a sessao de
julgamento, com adverténcia quanto ao tempo concedido para

sustentacéao oral;

VII - Receber e juntar aos respectivos autos, peticdes e documentos;
VIII - Expedir certiddes e certificar prazos;

IX - Elaborar, divulgar e publicar a pauta de julgamento;

X - Receber, registrar, controlar e distribuir as precatérias recebidas;

XI - Executar quaisquer outras atividades designadas, obedecidas as

disposic¢oes legais e regimentais.
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Dos Membros do Conselho, Suspeicdes, Impedimentos e

Incompatibilidades

Art. 18 - Os membros do Conselho de Etica assumem, desde a sua posse, 0
compromisso de assegurar ao 6rgdo disciplinar o empenho de sua atividade
pessoal, no sentido de que a missao institucional a ele conferida seja
adequadamente cumprida.

Art. 19 - Além do dever primordial a que se refere o artigo 12, tem o membro do
Conselho o dever de declarar sua suspeicdo ou impedimento, caracterizados na
conformidade da legislacdo processual civii em vigor e aqui aplicavel

subsidiariamente.

Art. 20 - A suspeicao e o impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente do
Conselho, ou, se em sesséao de julgamento, ao membro do Conselho que a estiver
presidindo, observado, em qualquer caso, o quérum de votagcdo e convocando-se,
se necessario, substituto, para que se restabeleca aquele.

Art. 21 - Se o substituto entender que ndo ocorre suspeicdo ou impedimento, a
divergéncia sera submetida ao Presidente, que a decidira, sem o voto dos

interessados.

Paragrafo Unico — N&o se aplica a esta disposicdo quando, para a suspeicéo, €

alegado motivo de foro intimo.

Art. 22 - Sem prejuizo do estabelecido acima, poderdo as partes arguir o
impedimento ou a suspeicdo de qualquer dos membros do Conselho, fazendo-o
fundamentadamente em peticdo dirigida ao Presidente, ou, se for este o recusado,
a qualquer dos outros membros do Conselho.

Paragrafo unico — Entender-se-4, todavia, renunciado esse direito se, distribuido
o feito ou praticando o julgador qualquer ato processual, na hipotese de causa
superveniente, os interessados néo formalizarem a recusa dentro de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da distribuicdo, se preexistente a causa, ou do ato

processual praticado pelo suspeitado, se superveniente.
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Das Substituicdes

Art. 23 - O Presidente do Conselho serd substituido, nos seus impedimentos
ocasionais, férias ou licencas, por um dos membros independentes de forma

alternada, iniciando-se pelo mais votado.

Art. 24 - O Julgador tem o dever de comunicar, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis, a Secretaria do Conselho, sua impossibilidade de

comparecimento, ressalvado motivo de forga maior.

Art. 25 - As sessdes do Conselho de Etica somente serdo instaladas com a
maioria de seus membros presentes, e somente deliberara pela maioria dos

presentes.

Art. 26 - O integrante do 6rgdo julgador que necessitar ausentar-se durante a
sessdo devera comunicar o fato no mesmo prazo de 2 (dois) dias Uteis anteriores a

sessdo, exceto os casos fortuitos e de forca maior ao Presidente.

Das Licencas

Art. 27 - E competente o Presidente do Conselho para apreciar os requerimentos
de licenca de membros do Conselho de Etica e para oficiar o0 segmento para que

indique substituto em caso de vacancia definitiva.

Art. 28 - O membro do Conselho que desejar licenciar-se devera formalizar o
requerimento junto a Secretaria, para efeito de registro e apreciagcdo da
Presidéncia. Ou o membro do Conselho que desejar licenciar-se devera formalizar
0 requerimento junto ao Presidente do Conselho de Etica, e caso 0 mesmo deseje

licenciar-se, devera formalizar o requerimento ao Conselho de Administragao.

Da Suspensao do Mandato

Art. 29 - O Membro do Conselho que for representado por falta ética terd seu

mandato suspenso enquanto durar o julgamento da representacao.
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Art. 30 - O julgamento da representacdo contra membro do Conselho sera

processado e julgado no proprio Conselho e tera tramitacdo de urgéncia.

Da Perda de Mandato
Art. 31 - Perdera o mandato o membro do Conselho de Etica que:

| - Deixar de comparecer a trés sessbes consecutivas ou cinco

alternadas, sem motivo justificado e aceito pela maioria do Plenario;

Il - Praticar atos manifestamente incompativeis com a dignidade, a

honra e o decoro de suas func¢des, ou violar preceitos éticos;
[l - For réu em sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

IV - Sofrer condenacgdo ético-disciplinar com decisao transitada em

julgado;
V - Renunciar;
VI - Extinguir-se-4 o mandato do membro que vier a falecer.

Art. 32 - Nos casos dos incisos | a IV do artigo anterior, o Presidente do Conselho,
tomando ciéncia dos fatos, instaurara processo administrativo especial, relatando-o
em sessdo extraordinaria do Conselho de Etica, dentro de 30 (trinta) dias apds a
ciéncia.

Art. 33 - O Conselho decidira pelo voto da maioria simples dos presentes se for
caso de perda de mandato.

Art. 34 - Declarada a perda de mandato, o membro suplente automaticamente
substituirda o membro afastado e uma nova reunido da AG devera ser marcada
para eleicdo do novo membro efetivo. Ou — Declarada a perda de mandato, sera,
na mesma sessao, eleito o substituto, comunicando-se, apés, ao interessado a

respectiva exclusao.

Art. 35 - Declarada a perda de mandato, sera na mesma sesséo, aplicada pena de

suspenséo de todas as atividades desportivas ou de parte delas.
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Das Sessodes

Art. 36 - O Conselho de Etica reunir-se-4 em dia e hora previamente

estabelecidos, quando houver processo em pauta.

Art. 37 - As convocacgdes para as sessdes serdo acompanhadas de minuta da ata
da sessdo anterior, da pauta de julgamento e dos demais documentos

necessarios.

Art. 38 - O Presidente do Conselho pode convocar sessdo a qualquer tempo e, em

caso excepcional ou de urgéncia.
Art. 39 - Nas sessfes, observar-se-a a seguinte ordem:
| - Verificagcdo de quorum e abertura;
Il - Leitura, discusséo e aprovacao da ata da sessao anterior;
[l - Apreciacdo dos processos relacionados na pauta do dia;
IV - Expediente e comunicacfes do Presidente e dos demais presentes.

Paragrafo Unico - A ordem dos trabalhos ou da pauta podera ser alterada pelo

Presidente, em caso de urgéncia ou de pedido de preferéncia.

Art. 40 - O julgamento de qualquer processo ocorrera do seguinte modo:
| - Tentativa de conciliacéo;
Il - Leitura do relatério e do voto escritos pelo relator;

lll - Sustentacdo oral pelo Representante ou seu procurador, no prazo

de 15 (quinze) minutos;

IV - Sustentacéo oral pelo Representado ou seu procurador, no prazo

de 15 (quinze) minutos;

V - Discussao da matéria, dentro do prazo maximo fixado pelo

Presidente;

VI - Votagdo da matéria, precedendo as questdes prejudiciais e as

preliminares ao mérito;
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VII - Proclamacéao do resultado pelo Presidente.

§ 1° - O revisor designado pelo Presidente, obrigatério somente nos

processos de consulta, votara em seguida ao relator.

8§ 2° - A declaracdo escrita de voto devera ser encaminhada a

Secretaria até dez dias apds a votacao da matéria.

§ 3° - Em caso de retificacdo do seu voto em Sesséo, o relator tera o
prazo de 15 (quinze) dias para apresenta-lo a Secretaria.

§ 4° - O membro do Conselho podera pedir preferéncia para antecipar

seu voto se necessitar se ausentar justificadamente da sessao.

8 5° - O membro do Conselho podera eximir-se de votar se nao tiver

assistido a leitura do relatorio.

8 6° - Vencido o relator, o autor do voto vencedor lavrara o acérdao no

prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 41 - O pedido de vista ndo adiara a discussdo, podendo votar os demais
Membros na mesma sessdo ou aguardar para fazé-lo na seguinte, quando sera

apresentado o voto-vista e computados os ja proferidos.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um pedido de vista, esta sera concedida
sucessivamente, permanecendo os autos em poder de cada Membro pelo prazo
méaximo de 5 (cinco) dias, devendo a matéria ser julgada na sessdo ordinaria

seguinte, com preferéncia sobre as demais, ainda que ausente o relator.

Do Quoérum e das demais Deliberacdes

Art. 42 - As sessbes do Conselho de Etica serfo instaladas com a presenca de
todos 0os seus membros e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de

votos dos presentes.
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Dos Procedimentos

Art. 43 — As denuncias a respeito de suposta violacdo a este Codigo e/ou normas
extravagantes apliciveis, devem ser encaminhadas por meio da ouvidoria da FPR,

podendo ser andnima ou ndo, conforme sua natureza.

§ 1° - A denuncia poderé ser instaurada de oficio, nos casos em que a

apuracéo dos fatos teve como origem o proprio Conselho de Etica.

§ 2° - A Vice-Presidéncia de Compliance podera encaminhar denuncia

diretamente ao Conselho de Etica.

Art. 44 — As denuncias serdo direcionadas a Vice-Presidéncia de Compliance, que
procederd a analise dos requisitos minimos de recebimento, para posterior

encaminhamento a Secretaria do Conselho de Etica.

Art. 45 — Para o recebimento da denuncia, a Vice-Presidéncia de Compliance ira

analisar os itens abaixo, 0s quais deverao ser cumpridos cumulativamente:

| — Se os agentes envolvidos possuem relacdo direta ou indireta com a
FPR;

Il — Se a conduta descrita € passivel de tipificacdo nas normas vigentes;

[l — Se existe denuncia com objeto idéntico em curso ou com decisao

transitada em julgado.

8 1° - Em nenhuma hipétese havera andlise de mérito pela Vice-

Presidéncia de Compliance.

§ 2° - Nao preenchidos os requisitos acima, a denuncia sera
arquivada pela Vice-Presidéncia de Compliance, que comunicara a

Presidéncia sua deciséo para que seja devidamente homologada.

8§ 3° - Na hipétese de divergéncia entre a Vice-Presidéncia de
Compliance e a Presidéncia, a denuncia devera ser encaminhada ao

Conselho de Etica para que se proceda o tramite regular.
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Art. 46 — Encaminhada a denuncia pela Vice-Presidéncia de Compliance, a

instauracdo do processo se dara na Secretaria, onde serd autorizada vista dos

autos e extracdo de cépias no local.

Art. 47 - Concluso o processo ao relator, apos abrir prazo para a defesa e instruir o

feito no prazo de 15 (quinze) dias, este poder& propor diligéncias saneadoras ou,

estando o feito em ordem, solicitard a sua inclusdo em pauta para julgamento.

Art. 48 - Se o relator verificar, a qualquer tempo, a ocorréncia da prescri¢ao,

encaminhara fundamentadamente os autos ao Presidente do Conselho.

Art. 49 - Apos analise do caso cabera ao Conselho de Etica decidir acerca do

sigilo do denunciante e/ou denunciado, aplicando-o se houver justificativa para tal.

Art. 50 — Cabera ao Relator, que sera designado pelo Presidente do Conselho, a

instrucdo do processo e o oferecimento de relatorio a ser submetido ao Conselho

de Etica.

§ 1° - Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa,
podendo acompanhar o processo em todos os termos, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, oferecendo defesa apds ser
notificado, razbes finais apdés a instrucdo e defesa oral perante o

Conselho de Etica, por ocasiéo do julgamento.

§ 2° - Se, antes mesmo da apresentagcdo da defesa ou da producgéo de
provas, o relator se manifestar pelo indeferimento da representacéo por
expressa auséncia de fundamentacao legal, regimental ou normativa,
este deve ser decidido pelo Presidente do Conselho, para determinar

Seu arqu ivamento.

§ 3° - O prazo para defesa pode ser prorrogado por motivo relevante, a

juizo do relator.

§ 4° - E permitida a revis&o do processo ético por erro de julgamento ou

por condenacédo baseada em falsa prova.
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Art. 51 — As denudncias deverao ser referentes a fatos ocorridos em até 6 (seis)
meses que antecederam sua data de protocolo. Caso a denuncia seja apresentada

apos este prazo, ela ndo sera acolhida.

8 1° — Suspende-se a contagem do prazo prescricional o recebimento
de qualquer notificacdo pelo Conselho ou a instauracdo de

procedimento de oficio.

§ 2° - Denuncias acerca de casos de corrupgao, seja na esfera publica
ou privada, independente de causar danos materiais a FPR, ndo estdo
submetidas ao prazo deste artigo.

Art. 52 — O Conselho de Etica iniciara o processo de averiguagio, enviando, de
imediato, comunicacao por escrito ao(s) infrator(es), com comprovacao de entrega
acerca da denuncia, para manifestacdo no prazo de 15 (quinze) dias corridos,

assegurando, dessa forma, amplo direito de defesa.

§ 1° - Se o representado ndo for encontrado ou for revel, o Presidente

do Conselho de Etica deve designar-lhe defensor dativo.

§ 2° - Oferecida a defesa, que deve estar acompanhada de todos os
documentos e o rol de testemunhas, até o maximo de cinco, é proferido
o despacho saneador e, se reputada necessaria, a audiéncia para oitiva
do interessado, do representado e das testemunhas, sendo de
responsabilidade de cada uma das partes o comparecimento de suas

testemunhas.

§ 3° - O relator pode determinar a realizacdo de diligéncias que julgar

convenientes.

8 4° - Concluida a instrucdo, sera aberto o prazo sucessivo de 15
(quinze) dias para a apresentacdo de razoes finais pelo interessado e

pelo representado, apos a juntada da ultima intimagao.

8 5° - Extinto 0 prazo das razdes finais, o relator profere seu relatorio e

voto, que sera submetido ao Conselho de Etica.
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Art. 53 - O Presidente do Conselho, ap6s o recebimento do processo devidamente

instruido, designa relator para proferir o voto.

§ 1° - O processo € inserido automaticamente na pauta da primeira
sessdo de julgamento, apdés o prazo de 20 (vinte) dias de seu
recebimento pelo Conselho de Etica, salvo se o relator determinar
diligéncias.

§ 2° - O representado é intimado pela Secretaria do Conselho para a

defesa oral na sesséao, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

8 3° - A defesa oral é produzida na sessao de julgamento perante o
Conselho, antes de proferido o voto pelo Relator, no prazo de 10 (dez)

minutos, pelo representante e representado ou por seus advogados.

Art. 54 - O expediente submetido a apreciacdo do Conselho é autuado pela
Secretaria, registrado em livro préprio e distribuido as Se¢des ou Turmas

julgadoras, quando houver, conforme o caso.

Art. 55 - As consultas formuladas recebem autuacdo em apartado e a esse

processo sdo designados relator e revisor, pelo Presidente.

8 1° - O relator e o revisor tem prazo de dez (10) dias, cada um, para
elaboracdo de seus votos, apresentando-os na primeira sesséo

seguinte, para julgamento.

§ 2° - Qualguer dos membros pode pedir vista do processo pelo prazo
de uma sessédo desde que a matéria ndo seja urgente, caso em que o
exame deve ser procedido durante a mesma sessdo. Sendo varios 0s
pedidos, a Secretaria providencia a distribuicdo do prazo,

proporcionalmente, entre os interessados.

§ 3° - Durante o julgamento e para dirimir davidas, o relator e o revisor,

nessa ordem, tém preferéncia na manifestacéo.

8§ 4° - O relator permitir4 aos interessados produzir provas, alegacodes e

arrazoados, respeitado o rito sumario atribuido por este Codigo.
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8§ 5° - Apés o julgamento, os autos vao ao relator designado ou ao
membro que tiver parecer vencedor para lavratura de acérdao,
contendo ementa a ser publicada no site oficial da FPR em campo
proprio.

Art. 56 - Aplica-se ao funcionamento das sessdes do Conselho o procedimento

estabelecido no presente Cdédigo.

Art. 57 - Comprovado que os interessados no processo nele tenham intervindo de
modo temerario, com sentido de emulacdo ou procrastinacdo, tal fato caracteriza

falta de ética passivel de punicdo.

Art. 58 - Considerada a natureza da infracéo ética cometida, o Conselho de Etica
pode suspender temporariamente a aplicacdo das penas de adverténcia e censura
impostas, desde que o infrator primario, dentro do prazo de 120 dias, passe a
frequentar e conclua, comprovadamente, curso, simpdsio, seminario ou atividade
equivalente, sobre Etica Profissional do Esporte, realizado por entidade de notéria
idoneidade.

Art. 59 - Os recursos contra decisdes do Conselho de Etica serdo encaminhados
para apreciacdo do Conselho Consultivo.

Sancodes

Art. 60 - As sancbes deverdo ser, de acordo com o critério estabelecido neste
Regimento, conhecidas e divulgadas, de aplicacdo rapida e imediata, justas,
apropriadas e dosadas conforme a gravidade. O Conselho, além da pronta

interrupcao da conduta indevida do infrator, decidira a sancao dentre as a seguir:
| - Adverténcia;
Il - Censura escrita;
Il - Multa;
IV - Suspenséao; e

V - Desfiliacdo ou desvinculacéo.
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§ 1° - Nos casos das sancdes | a lll, cabe ao Conselho de Etica decidir
se a decisdo sera tornada publica ou se mantera em sigilo. Caso o
atleta seja vinculado a um clube filiado & FPR, ele deve ser informado
da sanc¢do imposta, através de oficio dirigido ao Presidente da entidade

que o atleta representa.

§ 2° - Nos casos das sancdes IV ou V, o Conselho de Etica devera

tornar publico o resultado do julgamento.

Art. 61 - A Pena de multa devera ser estipulada de acordo com a gravidade da
infracdo, levando-se em conta circunstancias atenuantes e agravantes que

possam existir, conforme a seguinte classificagao:

| — InfracBes leves: de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (hum mil

reais);

I — Infracbes graves: de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$
10.000,00(dez mil reais);

Il — Infracdes gravissimas: de R$10.000,00 (dez mil reais) a R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 62 - Para efeitos de apuracdo da gravidade da infracdo e do valor a ser

atribuido a titulo de multa, serdo consideradas:
| - Circunstancias atenuantes:

a) O infrator, por espontanea vontade, imediatamente, procurar
reparar ou minorar as consequéncias do ato lesivo que lhe for
imputado;

b) Ser o infrator primario;

c) Nao ter consumado a infragéo.
Il - Circunstancias agravantes:

a) Ser o infrator reincidente (aqueles que hajam sido condenados

pelo no Conselho de Etica nos udltimos 5(cinco) anos, a contar
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da data de publicacdo da dltima penal/punicao,
independentemente da natureza da infracdo);

b) Ter a infragdo consequéncias danosas;

c) Ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual fraude ou ma-
fé;

d) Ter o infrator instigado outros a agirem em grupo e perpetrado;

e) Ter o infrator instigado o publico a violéncia fisica ou moral.

Das Consultas

Art. 63 - As consultas deverdo ser formuladas em tese e por escrito, receberao

autuacao em apartado e, nesta hip6tese, o Presidente designard relator e revisor.

Art. 64 - O relator e o revisor elaborardo seus pareceres no prazo de 15 (quinze)

dias, apresentando-se na primeira sesséo seguinte, para julgamento.

Art. 65 - Qualquer membro pode pedir vista do processo de consulta antes da
realizacao do seu julgamento, e, se a matéria for urgente, a critério do Presidente,

a vista s6 podera ocorrer em mesa na propria sessao.

Art. 66 - Durante o julgamento e para dirimir ddvidas, o relator e o revisor, nessa

ordem, terdo preferéncia na manifestacao.

Art. 67 - Apés o julgamento, os autos serdo conclusos ao relator ou ao membro

com voto vencedor, para lavratura do acordao, contendo ementa a ser divulgada.

Art. 68 - O Conselho ndo conhecera a consulta se ficar evidenciado interesse de

se obter pré-julgamento no caso concreto.
Art. 69 - Compete ao revisor:

| - Sugerir ao relator medidas ordinatérias do processo, porventura

omitidas;
Il - Confirmar, completar ou retificar o relatorio;

[l - Pedir dia para julgamento;
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IV - Determinar a juntada de peticdo, enquanto os autos lhe estiverem
conclusos, submetendo, conforme o caso, desde logo, a matéria a

consideracéo do relator.

Dos Prazos

Art. 70 - Todos os prazos conferidos as partes serdo de 15 (quinze) dias, exceto

agueles previstos expressamente de modo diverso.

8 1° - Nos casos de comunicacao por oficio reservado, da notificacao
pessoal, por AR (Aviso de Recebimento) ou e-mail com comprovacéo
de entrega e leitura, o prazo sera contado a partir da juntada aos autos

do respectivo comprovante do recebimento.

§ 2° - Dos atos e ou decisdes, 0 prazo tera inicio a partir da data de

divulgacéo ou juntada aos autos do aviso de recebimento da citacao.

Art. 71 - Os prazos serdo suspensos nos feriados e recessos do Conselho, salvo
nas hipéteses previstas em lei ou neste Cddigo, comecando ou recomecando a

fluir no dia util seguinte de reabertura do expediente.

8 1° - N&o correra prazo se houver obstaculo judicial ou motivo de forca

maior reconhecido pelo Conselho.

§ 2° - As informacdes oficiais apresentadas fora do prazo por motivo
justificado podem ser admitidas, se oportuna sua apreciacao.

Dos Recursos para o Conselho Consultivo

Art. 72 - Cabera recurso ao CC das decisdes do Conselho de Etica que versem
sobre matéria de competéncia desse tribunal, sendo esta a ultima instancia de

apreciacao da deciséo emitida pelo CE.
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Disposic¢des Finais

Art. 73 - A FPR néo responde por qualquer ato ou omissao, de qualquer natureza,

relacionados ao Conselho de Etica.

Art. 74 - Todos os atos relativos ao processo de conduta ética serdo divulgados as

partes por meio eletrénico, exceto os previstos diferente e expressamente.

Paragrafo Unico - A citagcdo do representado sera sempre realizada por qualquer
meio de comunicagao, devendo o ato ser ratificado via mensagem eletronica com
Confirmacdo de Recebimento e, caso ndo seja encontrado, por edital de citacao

publicado no site da FPR.
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